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บทท่ี ๓ 
 

แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง 

จังหวัดเชียงใหม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) ผูวิจัยเลือกผูใหสัมภาษณ ๑๕ รูป/คน จากกลุมผูท่ีใหขอมูลสําคัญ (Key informants)    

คือ หัวหนาสถานีตํารวจ หัวหนาแผนก ผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา ซ่ึงปฏิบัติงานในสถานีตํารวจภูธร

แมวาง นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา และขาราชการและประชาชนในพ้ืนท่ี จัดเปน ๓ กลุม ดังนี้  

กลุมท่ี ๑ หัวหนาสถานีตํารวจ ขาราชการตํารวจ จํานวน ๓ คน 

กลุมท่ี ๒ นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา จํานวน ๓ ทาน 

กลุมท่ี ๓ ขาราชการและประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน ๙ คน 

ในบทนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ การรณรงคปลูกฝง

ธรรมะแกตํารวจในสถานี และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจโดยใชหลักธรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๓.๑ การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ  
แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธ ดานการจัดกิจกรรม

ทางพระพุทะศาสนาในสถานีตํารวจภูธรแมวางนั้น ผูวิจัยไดกําหนดกิจกรรมออกเปน ๒ สวน คือ สวนทาง

กายภาพหรือสถานท่ีของสถานีตํารวจ และสวนของการพัฒนาดานบุคลากร จากการสัมภาษณผูให

ขอมูลท่ีสําคัญ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล ทําการวิเคราะหและประมวลผลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก

และการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) นําเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้ 

๓.๑.๑ การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานสถานท่ี  

๑) ปญหาและอุปสรรคในอดีต 

สถานีตํารวจภูธรแมวางในอดีต คือชวงกอนป พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น นับไดวายังไมมี

การจัดระบบระเบียบในสถานท่ีทํางาน เชน ไมมีการจัดเรียงเอกสารท่ีเปนระเบียบ สภาพภายในสถานี

ไมเปนระเบียบเรียบรอย ไมมีหองพระ ไมมีพระพุทธรูปประดิษฐานในสถานีตํารวจเพ่ือใชในการยึด

เหนี่ยวจิตใจของประชาชนและเจาหนาท่ีตํารวจ สถานท่ีจอดรถคับแคบไมสะดวก อาณาบริเวณไมได

รับการดูแลเอาใจใส ปลอยใหหญาข้ึนรก ไมมีหองน้ําสําหรับผูพิการ ไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหแก

ผูมาใชบริการ ไมมีศาลาไวใหพักผอน ไมมีน้ําดื่มบริการประชาชน และไมมีถังขยะสําหรับการคัดแยก



๗๑ 

ขยะ ท้ังนี้ เกิดจากระบบการบริหารจัดการท่ีไมมี ไมมีประสิทธิภาพ และขาดงบประมาณในการ

สนับสนุนการทํากิจกรรมตางๆ 

๒) การดําเนินการในปจจุบัน 

ในปจจุบัน สถานีตํารวจภูธรแมวาง ไดมีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยมากข้ึน โดยจัดโตะทํางานใหงาย สะดวกตอการใหบริการ

ประชาชน มีการจัดเรียงเอกสารตามรหัสตัวอักษร มีการจัดสถานท่ีจอดรถสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ   

มีการแบงหองน้ําท่ีเปนสัดสวน มีพระพุทธรูปประดิษฐานหนาสถานี มีการดูแลรักษาบํารุงตนไม        

มีศาลาท่ีพักสําหรับใหประชาชนไดพักผอน มีน้ําดื่มสะอาดไวคอยบริการ 

๓) แนวทางการจัดสถานท่ีตามหลักโรงพักวิถีพุทธ 
จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา การจัดสถานท่ีตามหลักโรงพักวิถีพุทธ

นั้น “ควรมีหองพระ มีโตะหมูบูชา และมีพระพุทธรูป เพ่ือใหประชาชนและเจาหนาท่ีตํารวจไดเขา

สวดมนตไหวพระ เปนสิ่งชวยยึดเหนี่ยวจิตใจ” 0

๑ เพราะโดยภาระหนาท่ีงานของเจาหนาท่ีตํารวจมี

ความเสี่ยงตอการเกิดเหตุรายขณะการเขาจับกุมผูรายได ดังนั้น การไดสวดมนตไหวพระกอนออก

ปฏิบัติการ จะสามารถชวยเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหแกเจาหนาท่ีตํารวจได ขณะเดียวกัน หองพระ 

ยังสามารถเปดใหบริการแกประชาชนท่ีมาใชบริการไดเขาใชดวย สวนสภาพแวดลอมภายในสถานีนั้น 

ควรจัด“ใหสะอาดเรียบรอย มีการจัดเอกสารอยางเปนระเบียบ คนหางาย” 1

๒ ท้ังนี้ งานบริการ

ประชาชนจําเปนตองใหบริการไดอยางรวดเร็ว ลดเวลาการรอคอยท่ีเกิดข้ึน สถานีตํารวจจึงตองจัด

เอกสารใหไดตามหลักของการจัดเก็บ มีการลงรหัสเลขทะเบียน และจัดเก็บใหตรงกับชองท่ีระบุ    

เพ่ือลดเวลาในการหาเอกสาร ในดานสถานท่ีจอดรถนั้น เนื่องจากสภาพท่ีผานมา สถานีตํารวจภูธรแมวาง 

จัดสถานท่ีจอดรถใหเฉพาะเจาหนาท่ีตํารวจเทานั้น จึงทําใหประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ไมมีท่ีจอด

รถ การจอดรถท่ีไมเปนระเบียบยังมีความเสี่ยงตอการเกิดการเฉ่ียวชนกันข้ึน ดังนั้น “ควรจัดใหมีท่ี

จอดรถสําหรับผูมาติดตอราชการท่ีสะดวก” 2

๓ ดานพระพุทธรูปท่ีจัดใหประชาชนและเจาหนาท่ีตํารวจ

ไดสักการะนั้น “ปจจุบันสถานีตํารวจภูธรแมวาง จัดใหมีพระพุทธรูปประดิษฐานบริเวณหนาท่ีทําการ 

เพ่ือใหประชาชนและเจาหนาท่ีตํารวจกราบไหวบูชา และยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงานใน       

๑ สัมภาษณ นายมลู  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๓ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
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ทุกๆ ดาน”3

๔ สวนการปรับปรุงบริบทสภาพแวดลอมนั้น “สถานีตองรมรื่นดวยตนไม และควรทําปาย

สุภาษิต คติสอนใจ และหลักคําสอนทางศาสนาติดไวบนตนไม เสมือนตนไมพูดได เพ่ือใหเจาหนาท่ี

ตํารวจและประชาชนท่ัวไป ไดนําไปใชปฏิบัติ” 4

๕ รวมถึง“สถานีตํารวจตองสะอาด ดูไมรกตา และควร

มีไมดอกไมประดับตามสมควร”5

๖ การจัดไมดอกไมประดับ เพ่ือสรางบรรยากาศของสถานท่ีทํางานนั้น 

สามารถชวยลดความเครงเครียดใหแกผูมาติดตอและผูใหบริการได และ“ควรปรับภูมิทัศนโดยรอบ

สถานีตํารวจใหรมรื่นสะอาดตา” 6

๗ สําหรับจุดใหบริการประชาชน “ควรจัดท่ีพักหรือหองพักสําหรับผู

มาติดตอหรือมาใชบริการ”7

๘ และ“ควรมีศาลาพักรอนไวผอนคลายความเครียด ควรมีน้ําดื่มหรือกาแฟ

ไวบริการประชาชน และควรมีหนังสือพิมพใหอานเลนไวบริการ” 8

๙ รวมถึง“...สถานีตํารวจควรมี

หองน้ําสะอาด และตองมีหองน้ําสําหรับผูพิการ และจัดใหมีถังขยะท่ีสามารถแยกประเภทของขยะ 

ไมใชใสรวมไปในถังเดียว...”9

๑๐   

สรุปวา การจัดสถานท่ีของสถานีตํารวจตามหลักโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือบริการประชาชน  

ของสถานีตํารวจแมวาง จังหวัดเชียงใหมนั้น สถานีตํารวจควรสะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

และควรจัดใหมีดอกไมประดับตามสมควร ควรมีหองพระ มีโตะหมูบูชาและพระพุทธรูป เพ่ือให

ตํารวจและประชาชนผูมาใชบริการ ไดเขาสวดมนต และเพ่ือใหมีสิ่งท่ีชวยยึดเหนี่ยวจิตใจ ควรมีตนไม

ท่ีใหความรมรื่น  ภูมิทัศนโดยรอบสถานีควรสะอาดตา ควรมีหองน้ําท่ีสะอาด และมีหองน้ําสําหรับ   

ผูพิการควรมีสถานท่ีจอดรถสะดวก ควรจัดท่ีพักหรือหองพักสําหรับผูมาติดตอหรือมาใชบริการ และควรมี

ศาลาพักรอนไวผอนคลาย รวมถึงการจัดใหมีน้ําดื่ม หรือกาแฟและสื่อบันเทิงไวบริการประชาชน 

๓.๑.๒ การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานการพัฒนาดาน
บุคลากร 

๑) ปญหาและอุปสรรคในอดีต 

การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในอดีต คือกอนป พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น สถานี

ตํารวจภูธรแมวาง ยังไมมีนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา การมีสวนรวมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาจะเปนเพียงกิจสวนตัว เฉพาะตนของ

๔ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๗ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๘ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๙ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๐ สัมภาษณ พระครูสุนทรธรรมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๗๓ 

เจาหนาท่ีตํารวจเทานั้น สวนนโยบายท่ีออกใหปฏิบัติอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมกับชุมชนนั้น ไมมี

การกําหนด อีกท้ัง เจาหนาท่ีตํารวจตองรับภาระงานมาก รวมถึงรายไดท่ีไมเพียงพอตอการเลี้ยงชีพ 

เม่ือถึงวันหยุดจําเปนตองหารายไดพิเศษ จึงไมมีเวลาเขารวมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๒) การดําเนินการในปจจุบัน 

ในปจจุบัน กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาไดเปดกวางสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ 

ท้ังนี้ เนื่องจากมีนโยบายดานการตรวจราชการเขามาเปนองคประกอบสนับสนุนใหสถานีตํารวจภูธร

แมวางเปนสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน ดังนั้น บุคลากรของสถานีตํารวจไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน มีการจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาข้ึนในบางโอกาส   

มีกิจกรรมการรณรงคการงดเหลาในชวงเขาพรรษา มีการพาเจาหนาท่ีตํารวจเขาถือศีลปฏิบัติธรรม   

มีสวนรวมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา และเขารวมตักบาตรเทโวในวันข้ึนปใหม 

อยางไรก็ตาม กิจกรรมตางๆ เหลานี้ เจาหนาท่ีตํารวจมิไดเขารวมครบทุกคน ท้ังนี้ เพราะติดภาระ

กิจการปฏิบัติหนาท่ีประจําวัน และเม่ือมีการจัดกิจกรรมตางๆ ข้ึน เจาหนาท่ีตํารวจตองใชกําลังพล

เพ่ิมเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัย และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน จึงทําใหเจาหนาท่ีตํารวจ

ขาดโอกาสท่ีจะไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว อีกท้ัง แนวทางการกําหนดนโยบาย ยังไมมีการประกาศ

เปนนโยบายในแนวทางวิถีพุทธ จึงทําใหการดําเนินการตางๆ ไมสมบูรณ ไมชัดเจนเทาท่ีควร 

๓) แนวทางการพัฒนาดานบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาดานบุคลากรในดานการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนานั้น 

ผูบังคับบัญชาควรกําหนดเปนนโยบาย และประกาศใชใหผูใตบังคับบัญชารับทราบโดยท่ัวกันเสียกอน 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายดังกลาว ท้ังนี้ “แนวทางสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากร คือ การปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจําวัน ท้ังนี้ ผูบริหารควรเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง 

และปฏิบัติเปนตัวอยาง”1 0

๑๑ ดังนั้น “ควรวางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจ

ดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร1 1

๑๒ รวมถึง “ควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบ

ผลสําเร็จในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา”1 2

๑๓ เพ่ือใหการปฏิบัติมีผลสัมฤทธิ์ และสถานีตํารวจภูธร  

แมวาง “ควรจัดกิจกรรมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ สวดมนต ฝกภาวนาจิต หรือจัด

กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา”1 3

๑๔ เพราะจะเปนการกลอมเกลาจิตใจ ทําใหจิตสงบ  

๑๑ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๒ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๑๓ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๔ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 

                                                           



๗๔ 

หรือ “จัดอบรมการปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอพุทธศาสนา เพราะเจาหนาท่ีตํารวจบางคนไมไดสนใจวา 

หลักธรรมจะมีประโยชนกับตนเองอยางไรบาง”1 4

๑๕ และควรจัดโครงการท่ีเห็นไดอยางเดนชัดและเปน

รูปธรรม เชน “จัดโครงการสถานียิ้ม เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจยิ้มแยมแจมใส มีอารมณท่ีดีใน

การใหบริการแกประชาชน” 1 5

๑๖ กิจกรรมตางๆ เหลานี้ สถานีตํารวจภูธรแมวาง มิอาจจะปฏิบัติให

สําเร็จไดแตเพียงผูเดียว ดังนั้น ตองสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ดวยการ “รวมมือกับ

หนวยงานตางๆ เชน อําเภอ กรมปาไม หรือกรมบรรเทาสาธารณภัยในการออกไปพบไปประชาชน 

นําสิ่งของท่ีจําเปนไปแจกจายหรือไปรวมในกิจกรรมทางพุทธศาสนาตางๆ ท่ีชุมชนจัดข้ึน”1 6

๑๗ อยางไร

ก็ตาม เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหครบทุกคนนั้น         

“ควรนิมนตพระสงฆมาเทศนาหลักธรรมในสถานีตํารวจ และจัดใหเจาหนาท่ีตํารวจสลับสับเปลี่ยนกัน

มาฟงใหครบทุกคน”1 7

๑๘ และควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดเขารวม “การตักบาตรในวันสําคัญตางๆ 

รวมกับวัด เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา” 1 8

๑๙   

และ“ควรสงเจาหนาท่ีตํารวจเขารวมในงานทําบุญตางๆ ของชุมชน เชน ทําบุญปใหม ทําบุญข้ึนบานใหม 

งานบวช  ทําบุญถวายสังฆทาน ฯลฯ และเขารวมพิธีกรรมเก่ียวกับงานอวมงคลตางๆ เชน ทําบุญงาน

ศพ ทําบุญครบรอบวันตาย ทําบุญอุทิศตางๆ เปนตน” 1 9

๒๐ รวมถึง “สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดมี

สวนรวมในการสงเคราะห ศาสนบุคคล คือ สงเคราะห ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา เพ่ือให

เจาหนาท่ีตํารวจไดซึมซับหลักการสงเคราะหผูอ่ืน” 2 0

๒๑ ในดานการสรางบุญกุศลใหเกิดแกเจาหนาท่ี

ตํารวจนั้น ควร “สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดรวมสรางพระพุทธรูป สถูป โบสถ วิหาร พระเจดีย    

อันเปนท่ีเคารพสักการบูชาของพุทธศาสนิกชนท่ัวไป” 2 1

๒๒ และควร“จัดอบรมความรูดานพิธีกรรมท่ี

พุทธบริษัทพึงปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย พิธีบําเพ็ญกุศล พิธีทําบุญ พิธีถวายทาน 

พิธีถวายเทียนพรรษาและพิธีอ่ืนๆ ท่ัวไป ใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ เพ่ือใหเปนผูท่ีมีความรอบรู สามารถ

ปฏิบัติไดถูกตอง และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็น” 2 2

๒๓ อยางไรก็ตาม กิจกรรมภายในสถานีตํารวจท่ี

ควรปฏิบัติเปนกิจวัตร คือ“ควรจัดกิจกรรมสวดมนตไหวพระ กอนเขาทํางาน ทุกวัน กิจกรรมรับศีล 

๑๕ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๖ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๗ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๘ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๙ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๐ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๑ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๒ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๓ สัมภาษณ พระครสูุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๗๕ 

คือใหมีการทบทวนศีลทุกวัน มีการแผเมตตาทุกวัน หรือมีการสวดมนตฟงธรรมประจําสัปดาห หรือใน

วันพระ” 2 3

๒๔ และ “เม่ือมีการจัดกิจกรรมตางๆ ทางพระพุทธศาสนาแลว ควรมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปญญา) หากมีผูท่ีกระทําไดดี ปฏิบัติไดถูกตอง ควรมีการบันทึกและยกยอง

การปฏิบัติธรรมนั้นๆ เพ่ือเปนแรงเสริมใหมีการทําความดีตอ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเพ่ือ

รวมงาน”24

๒๕ 

สรุปวา การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา

โรงพักเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหมนั้น ควรดําเนินการโดย

การจัดใหมีการสวดมนต ไหวพระ ฟงธรรม ฝกการปฏิบัติภาวนา การรับศีล การสงเคราะหพุทธบริษัท 

๔ การรวมสรางและบูรณปฏิสังขรณศาสนสถาน การศึกษาดานพิธีกรรมตางๆ รวมถึงการอบรมดาน

เจตคติท่ีดีตอพระพุทธศาสนา ท้ังนี้ ควรจัดกิจกรรมหรือรวมดําเนินกิจกรรมกับหนวยงานท้ังภาครัฐ

ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

 

๓.๒ การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี  

๑) ปญหาและอุปสรรคในอดีต 

การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในอดีต คือกอนป พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น สถานีตํารวจภูธร    

แมวาง ยังไมมีนโยบายในการรณรงคปลูกฝงธรรมะแกเจาหนาท่ีตํารวจ การปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีตํารวจ

สวนใหญเปนการประพฤติปฏิบัติจากท่ีเคยบวชเรียนมาเทานั้น และไมมีการบูรณาการตอ ไมมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติแตอยางใด รวมถึงไมมีการสรางแรงจูงใจ ไมมีการใหรางวัลในการปฏิบัติดี

ปฏิบัติชอบดานหลักธรรมใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ 

๒) การดําเนินการในปจจุบัน 

ในปจจุบัน ไดมีการรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในบางโอกาสเทานั้น ยังมิไดจัดตั้งเปน

นโยบายหรือเปาประสงคหลักขององคกร การรณรงคในปจจุบัน สวนใหญเปนการจัดทําปาย

ประชาสัมพันธติดตั้งไวยังจุดตางๆ ภายในสถานีตํารวจเทานั้น ไมมีการประชาสัมพันธดวยการ

กระจายเสียง บุคคลภายนอกท่ีไมไดเขามาติดตอราชการจะไมรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม

ทางพุทธศาสนา 

๓) แนวทางการการรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี 
แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธ ดานการรณรงค

ปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานีตํารวจภูธรแมวางนั้น ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล ทําการวิเคราะห

๒๔ สัมภาษณ พระครสูุนทรธรรมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๕ สัมภาษณ นายวิระชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๗๖ 

และประมวลผลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

นําเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้ 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา “ควรเริ่มตนจากการกําหนดเปนนโยบายการ

รณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี และวางแผนยุทธศาสตร กําหนดเปนแผนดําเนินการ” 2 5

๒๖ 

โครงการท่ีเกิดข้ึนควรมีการกําหนดผูนํา ซ่ึง“ผูบังคับบัญชาตองเปนผูนําในการปลูกฝงธรรมะแก

เจาหนาท่ีตํารวจ” 2 6

๒๗ และ “ผูนําควรตองประประพฤติตัวเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลัก

ธรรมะไดนั้น ผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาตองเปนผูท่ีคุณธรรม โดยเนนการพัฒนาตนเองจากภายในสู

ภายนอก คือการฝกอบรมจิตใจโดยตรง เชน การอบรมปลูกฝงดวยการศึกษา การอานหนังสือ         

การปฏิบัติธรรม ใหมีสติตามทันอารมณความรูสึกรูตัวท่ัวพรอม การฝกสมาธิเพ่ือใหเกิดปญญา ถือเปน

การฝกการมีคุณธรรม กอนจะนําไปสูการเปนคนดีของสังคมอยางถาวร และถือเปนแบบอยางท่ีดีใน

การปฏิบัติงานได” 2 7

๒๘ เม่ือพัฒนาตัวบุคคลแลว ควรขยายแนวความคิดไปสูผูใตบังคับบัญชา ดวยการ 

“รณรงคการสรางภาพลักษณหรือคานิยมวาเปนชุมชนของผูมีปญญา ชอบแสวงหาปญญา รูจักคิด 

รูจักศาสนา” 2 8

๒๙ ดังนั้น “ผูบังคับบัญชาตองมีนโยบายสงเสริมใหตํารวจรักการอานหนังสือดีๆ 

โดยเฉพาะดานหลักธรรมคําสอน เขาใจชีวิตท้ังตนเองและผู อ่ืน จะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน” 2 9

๓๐       

หรือ “จัดอบรมหรือบรรยายใหความรูเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีมีคุณธรรมโดยยึด

หลักสังคหวัตถุ ๔ หลักอคติ หลักสัปปริสธรรม ๗ พรหมวิหาร ๔ หลักศีล ๕ และหลักไตรสิกขา     

เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี”3 0

๓๑ ควรสรางแรงจูงใจดวยการ “การยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ี

ตํารวจท่ีมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบ เพ่ือสงเสริมคนดีมีคุณธรรมในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี”

3 1

๓๒ และ “ควรตอตานหรือไมสนับสนุนคานิยมของการเสพติดในวัตถุนิยม และอบายมุขตางๆ         

เชน การดื่มเหลา การเลนการพนัน”32

๓๓ แตควรจัดโครงการท่ีสรางสรรคดานคุณธรรม เชน “โครงการ

๒๖ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๗ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๒๘ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๙ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๐ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๑ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๒ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๓๓ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๗๗ 

ตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจท่ีนําหลักธรรมะมาใช”3 3

๓๔ รวมถึง

ควร“สอดแทรก เพ่ิมเติม พุทธธรรมในวิสัยทัศนของตํารวจ”3 4

๓๕ เพ่ือเปนการชี้นําการปฏิบัติและควร 

“ดําเนินกิจกรรมรวมกับวัด และชุมชนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญทางประเพณี    

เชน กิจกรรมหลอเทียนพรรษา การทอดกฐินทอดผาปา รณรงคผานประเพณี ๑๒ เดือนฯลฯ” 3 5

๓๖     

ใหเจาหนาท่ีตํารวจหมุนเวียนสับเปลี่ยนเขารวมกิจกรรมในทุกป ใหครบทุกคน และควร“นําเจาหนาท่ี

ตํารวจเขารวมกิจกรรมของวัดและชุมชน เชน กิจกรรมทําความสะอาดวัด กิจกรรมชวยเหลือสังคม

อ่ืนๆ เชน นําอาหารไปเลี้ยงคนชราท่ีบานพักคนชรา หรือบานเด็กกําพรา” 3 6

๓๗ หรือ “รวมกับวัดใน

ชุมชนจัดกิจกรรมทางดานศาสนา เชน เชิญพระสงฆมาแสดงพระธรรมเทศนา” 3 7

๓๘ และ “รณรงคการ

ปลูกจิตสํานึกผานโครงการในลักษณะกระตุนจิตสํานึกตอการนําหลักธรรมมาใชในการปฏิบัติงาน   

เพ่ือสนองคุณตอประเทศชาติ” 3 8

๓๙ ขณะเดียวกัน ควร “รณรงคการดําเนินกิจกรรมปลูกฝงธรรมะของ

ตํารวจผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ หนังสือพิมพ วารสาร สื่อโฆษณา เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ

รูปแบบการเปลี่ยนแปลง และสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน รวมถึงเปนการกระตุนเตือนใหกับ

เจาหนาท่ีตํารวจ ไดตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถี

พุทธ”39

๔๐ 

สรุปวา การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานีนั้น ควรเริ่มจากการกําหนดนโยบาย  

และดําเนินการตามนโยบาย โดยผูบังคับบัญชาควรเปนผูนําในการประพฤติปฏิบัติ ดวยการเปน

แบบอยางท่ีดี สรางภาพลักษณชุมชนในสถานีตํารวจใหเปนชุมชนของผูมีปญญา รณรงคใหมีการอบรม

หลักสังคหวัตถุ ๔ หลักอคติ หลักสัปปริสธรรม ๗ หลักศีล ๕ หลักไตรสิกขา เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และรวมตอตานอบายมุขตางๆ ดําเนินกิจกรรมรวมกับวัด

และชุมชน ผานโครงการท่ีกระตุนเตือนใหเกิดความรักชาติ และรณรงคผานสื่อตางๆ  

 

 
 
 

๓๔ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๕ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๖ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๗ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๘ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๙ สัมภาษณ พระครูสุนทรธรรมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 
๔๐ สัมภาษณ นายวิระชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๗๘ 

๓.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจโดยใชหลักธรรม 
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนสิ่งท่ีคนท้ังหลายตองการ ดังนั้น คุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี

ตํารวจจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีตองไดรับการพัฒนา ซ่ึงการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล ทําการ

วิเคราะหและประมวลผลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) นําเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้ 

๓.๓.๑ ปญหาและอุปสรรคในอดีต 

ปญหาและอุปสรรคดานคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจในอดีต คือกอนป พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น 

พบวา มีปญหาดานสุขภาพ คือเจาหนาท่ีตํารวจติดสุราเปนจํานวนมาก สาเหตุของการดื่มสุราเกิดจาก

ความเครียดดานตางๆ เชน ปญหาหนี้สิน ปญหาดานรายไดไมเพียงพอตอรายจาย ท้ังนี้ เพราะตํารวจใน

ชั้นประทวนนั้น มีเงินเดือนนอย และคูสมรสสวนใหญไมมีอาชีพเสริมท่ีจะชวยเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว

ได ผลกระทบจึงเกิดข้ึน เม่ือเจาหนาท่ีตํารวจติดสุรา สงผลใหเกิดโรคพิษสุราเรื้อรัง และเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุเนื่องจากเมาสุรา อีกท้ัง ยังสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี  

ปญหาดานการศึกษา ในอดีตพบวา เจาหนาท่ีตํารวจสวนใหญอยูในระดับชั้นประทวน ยังไมมี

การสงเสริมดานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนอยางเปนรูปธรรม เม่ือการศึกษาไมไดรับการพัฒนายอม

เกิดปญหาตอคุณภาพการใชชีวิต เพราะยศตําแหนง และเงินเดือนจะเพ่ิมในสัดสวนท่ีนอย จึงไม

เพียงพอตอการเลี้ยงชีพของคนในครอบครัว 

๓.๓.๒ สภาพปญหาปจจุบันท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ  
จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา สภาพปญหาดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ตํารวจ เกิดจาก “ตํารวจมีเงินเดือนนอย เม่ือเทียบกับหนวยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรม ซ่ึงเงินเดือนท่ี

ไดจึงไมเพียงพอกับรายจายในครัวเรือน ตํารวจจึงตองแสวงหารายไดเสริมดวยการทํางานพิเศษ

หลังจากออกเวร จึงทําใหไมมีเวลาพักผอน” 4 0

๔๑ เม่ือไมไดพักผอน สภาพรางกายยอมทรุดโทรม ทําให

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มกําลังสามารถ ในขณะเดียวกัน พบปญหาวา “หนวยงานขาดกําลัง

พล คือ กําลังพลมีนอย ไมเพียงพอกับปริมาณงานหรือหนาท่ีท่ีเพ่ิมข้ึน และกําลังพลบางสวนได

โยกยายไปปฏิบัติหนาท่ียังสถานีอ่ืน” 4 1

๔๒ งานสายตรวจจึงเกิดปญหา คือ“เจาหนาท่ีสายตรวจตําบล   

ไมพรอมปฏิบัติงาน ขาดกําลังพลหรือนําไปปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีสําคัญกวา” 4 2

๔๓ จึงเปนเหตุให “เจาหนาท่ี

๔๑ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
๔๒ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๔๓ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 

                                                           



๗๙ 

ตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุลาชา เพราะเจาหนาท่ีตํารวจมีจํานวนนอย ไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

หรือเจาหนาท่ีตํารวจออกไปปฏิบัติหนาท่ีหนึ่งซ่ึงอยูหางไกลกับทองท่ีเกิดเหตุ”4 3

๔๔ สวนสภาพปญหาท่ี

เกิดจากความแตกตางดานบุคคล พบวา “ปญหาตัวบุคคลของเจาหนาท่ีตํารวจในการปฏิบัติงาน 

ตํารวจแตละนายมีปญหาท่ีแตกตางกัน มีความอดทน อดกลั้นท่ีตางกัน ทําใหการปฏิบัติงานของ

ตํารวจประสบความสําเร็จท่ีตางกัน เชน ทําใหประชาชนมีความพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจปานกลาง 

หรือไมพึงพอใจ จึงทําใหเกิดชองวางระหวางประชาชนและตํารวจ”4 4

๔๕ ท้ังนี้ เพราะ“ตัวบุคคลในองคกร

ตํารวจถูกคัดเลือกมาจากบุคคลท่ีมีความรูความคิดและอาชีพ ฐานะตางๆ กัน การฝกอบรมก็มีสถาบัน

ท่ีอบรมตางกัน และบางหลักสูตรก็มุงเนนเรื่องการทําลายลางอาชญากรรมและการฝกอบรมก็ไม

เทากันแตก็อยูท่ีพ้ืนฐานของแตละคนวาจะสนใจ ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจมากเพียงใด และอยูท่ี

สํานึกของแตละคน ปญหาการปฏิบัติงานก็มีบางตามปกติอยูแลว อยูท่ีวาตัวบุคคลจะมุงม่ัน ตั้งใจ

ปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด โดยตองปฏิบัติตามระเบียบวินัย คําสั่งอยูตลอดและตอเนื่องไปพรอม

กับการมีคุณธรรม”45

๔๖ ปญหาดานตัวบุคคลยังพบวา “...เจาหนาท่ีตํารวจสวนใหญอายุมากแลว ๘๐% 

อายุเกิน ๕๐ ป แลว ไมคลองแคลวในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดวยความเชื่องชา” 4 6

๔๗ รวมถึงขาด

อุปกรณเสริมเพ่ือใหชวยในการปฏิบัติใหมีความรวดเร็วข้ึน คือ “ขาดอุปกรณทางเทคโนโลยี         

เชน กลองวงจรปดของสถานีไมมีเลย เม่ือเกิดเหตุตางๆ จึงขาดหลักฐานท่ีใชประกอบสํานวนคดี” 4 7

๔๘ 

เม่ือภาระงานมากและ “งานเกิดปญหายอมสงผลตอสุขภาพใจ มีความเครียดเกิดข้ึนกับตํารวจ” 4 8

๔๙   

ซ่ึงรับทราบไดจากสื่อโดยท่ัวไปวา “ตํารวจเกิดความเครียด แลวยิงตัวตายเหมือนท่ีสื่อลงขาว” 4 9

๕๐   

และปญหาดานรายไดยังหมายรวมถึงคาเบี้ยเลี้ยง “เบี้ยเลี้ยงขาราชการตํารวจในการปฏิบัติงานไมได

รับตามสิทธิ์ ไดแตนอยมาก ไมเพียงพอกับคาใชจายหรือคาครองชีพในปจจุบัน”50

๕๑ 

สรุปวา สภาพปญหาท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ คือ มีรายไดไมเพียงพอ

ตอการดํารงชีพ สภาพรางกายท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติ จิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี และมี

๔๔ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๕ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๖ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๗ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๘ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๔๙ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๐ สัมภาษณ พระครูสุนทรธรรมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๑ สัมภาษณ นายวิระชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙. 

                                                           



๘๐ 

ความเครียดจากภาระหนาท่ีของตํารวจ สภาพปญหาดานการปฏิบัติงาน เกิดจากกําลังพลไมเพียงพอ

ตอภาระงาน และขาดอุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีใชสนับสนุนการทํางานของตํารวจ  

๓.๓.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจโดยใชหลักธรรม 

๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจ โดยใชหลักศีล ๕  

การนําหลักศีล ๕ มาใชกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจนั้น จากการสัมภาษณ

ผูใหขอมูลสําคัญ พบวา “เจาหนาท่ีตํารวจควรควบคุมกาย วาจาและใจ ใหตั้งอยูในคุณงามความดี 

สามารถดํารงตนดวยดี มีชีวิตท่ีเก้ือกูลกันและกัน”5 1

๕๒ ยึดหม้ันในการปฏิบัติตามหลักของศีล ๕ เพราะถา

หาก “อยากมีชีวิตท่ีสมบูรณตองไมเบียดเบียนผูท้ังคนและสัตว ปลูกฝงเมตตาอารีตอสรรพสัตว

ท้ังหลาย มีความรักในตนเอง” 5 2

๕๓ ท้ังนี้ อานิสงสของ “ผูท่ีงดเวนจากปาณาติบาตแลว ตนเองยอมได

ความไมมีภัย ความไมมีเวร ความไมมีทุกข ตนเองก็เปนสุข ชีวิตมีความปลอดภัยไมตองหวาดระแวง

กันและกัน การประกอบกิจการงานก็จะสะดวกราบรื่น”53

๕๔ อีกท้ัง “ผูท่ีปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ยอมเปน

ผูท่ีมีจิตใจเยือกเย็น ยับยั้งโทสะ และความพยาบาท อันจะเปนภัยแกตนเองได” 5 4

๕๕ เจาหนาท่ีตํารวจ 

“ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ไมลักทรัพย ไมฉอโกงประชาชน ไมหลอกหลวง ปลอม ยักยอก 

สับเปลี่ยน ไมนําเอาของกลางท่ียึดไดมาเปนของตนเอง คือตองลด โลภะซ่ึงเปนความอยากไดในทรัพย

นั้นใหได” 5 5

๕๖ ดังนั้น ผูบังคับบัญชา“ควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติตามหนาท่ีดวยความสุจริต

ธรรม คือ สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพดวยบริสุทธิ์”56

๕๗ หลักของศีลในแตละขอลวนมีความสําคัญยิ่ง ผูปฏิบัติ

จึงไมควรละเวนการปฏิบัติโดยเฉพาะศีลขอ ๓ เพราะเปนขอท่ีชวยใหชีวิตครอบครัวเกิดความสงบสุข 

ดังนั้น “เจาหนาท่ีตํารวจควรประยุกตใชหลักของศีลในขอ ๓ คือ กาเมสุมิจฉาจาร (ประพฤติผิดใน

กาม) หมายถึง ตองไมประพฤติผิดทางดานคูครองของคนอ่ืน ท่ีเขาไมใชสามีหรือภรรยาของตน ดังนั้น 

เจาหนาท่ีตํารวจจําตองเปนผูรูเทาทันตอจิตใจ เปนผูสํารวมระวัง สํารวจตัวเอง เพ่ือมิใหกระทําเกิดข้ึน

ท้ังทางกาย วาจา และใจ” 5 7

๕๘ “เจาหนาท่ีตํารวจตองมีความยินดีในคูครอง รูจักยับยับยั้งชางใจ 

๕๒ สัมภาษณ นายมูล  หนอแกว, มัคนายก, วันท่ี ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๓ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๕๔ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๕ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๖ สัมภาษณ พ.ต.อ.วงศพัทธ  จํารูญพันธุ, รักษาการแทนผูกํากับการ สภ.แมวาง จ.เชียงใหม, วันท่ี ๘ 

มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๗ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕๘ สัมภาษณ นายวิระชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๘๑ 

ควบคุมใจของตนเองในเรื่องของกามารมณ อยางนี้แลว สถาบันของครอบครัวยอมมีความสงบสุข 

ดวยอานิสงสคือ เกิดความซ่ือสัตยจริงใจตอกัน ไววางใจกันได ยอมใหเคารพในสิทธิความเปนสามี

ภรรยาของกันและกัน ไมเกิดการหยาราง การแตกราวภายในครอบครัว สามารถสรางความม่ันคง 

และความอบอุนภายในครอบครัว ยอมอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข และกําจัดภัยเวรท้ังปจจุบันและ

อนาคต”5 8

๕๙ การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจนั้น การใชวาจาท่ีดี การพูดท่ีเปนเหตุเปนผล จะชวย

สรางความนาเชื่อถือใหเกิดข้ึนได ดังนั้น“เจาหนาท่ีตํารวจตองงดเวนจากการพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด  

ไมพูดคําหยาบ คําเพอเจอ คือ ผูปฏิบัติไมพูดคําไรสาระ จะตองสํารวมระวังในวาจา งดเวนจากวจี

ทุจริต”59

๖๐ เจาหนาท่ีตํารวจ “ควรใชคําพูดท่ีชักจูงใหมีความสามัคคีปองดองกัน เห็นทางใด จะแตกราวกัน

ข้ึนก็ชี้แจงปรับความเขาใจกันใหถูกตอง”6 0

๖๑ เพราะ “การใชปยวาจาท่ีดี ยอมไดรับอานิสงสคือ ยอมมี

ความซ่ือสัตยความจริงใจไววางใจกันตอกันในสังคม ยอมไดรับความรักความสามัคคีในหมูคณะ    

ยอมปองกันผลประโยชนของกันและกัน ยอมไดรับวาจาท่ีประสานประโยชนของกันและกัน ไมทําลาย

กันดวยคําพูด เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมดวยความสงบสุข สามารถกําจัดภัยเวรท้ังในปจจุบันและ

อนาคต” 6 1

๖๒ ในเรื่องการสุรานั้น ผูดื่มสุราสวนใหญเม่ือเกิดอาการเมาแลว ทําใหขาดสติในการควบคุม

ตนเอง บางคนขับรถในขณะเมาสุรา ทําใหเกิดอุบัติเหตุ สูญเสียชีวิตและทรัพยสิน ดังนั้น“เจาหนาท่ี

ตํารวจควรงดเวนจากการดื่มสุรา เพราะสุราทําใหขาดสติสัมปชัญญะ เปนทางเสื่อม และไมเสพสิ่งเสพติ

ท้ังหลาย หากมีความเครียด ความกังวลใจ ความทุกขจากความผิดหวัง ควรใชหลักธรรมตางๆ เปน

เครื่องเตือนใจ”6 2

๖๓ ดวยความรับผิดชอบของผูพิทักษสันติราษฎร เจาหนาท่ีตํารวจ “ตองเปนผูสํารวม

ระวังดวยสติสัมปชัญญะ เปนผูเขาใจและเลือกเสพสิ่งท่ีมีคุณคา ท่ีเปนประโยชน” 6 3

๖๔ และ “ตองไม   

ประมาทในการดําเนินชีวิต การครองชีวิตยอมประสบความสุขความสําเร็จ” 6 4

๖๕ การรักษาศีลขอตางๆ 

ใหเกิด ใหมีข้ึน ผูปฏิบัติยอมเปนผูมีสติรอบคอบสามารถควบคุมใจของตัวเองได “สามารถปองกันมิให

เกิดการทะเลาะวิวาท และทํารายกัน ปองกันสุขภาพทางกาย และจิตมิใหเสื่อม ปองกันอาชญากรรม

มิจฉาชีพ และการกระทําทุจริตตางๆ สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถกําจัดภัย

เวรท้ังปจจุบัน และอนาคต”65

๖๖ ผูท่ี “รักษาศีล ๕ เปนปรกติทางกาย วาจา และใจ คือ โดยอาศัยความ

๕๙ สัมภาษณ นายประดิษฐ  กันทะวงค, หัวหนาอาสาสมัครตํารวจบาน, วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๖๐ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๑ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๒ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๓ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๔ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๕ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๖ สัมภาษณ พระครูสุนทรธรรมโชต,ิ เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๘๒ 

ตั้งใจรักษาปรกติของตนเองไวได ยอมเปนความประพฤติท่ีมีระเบียบวินัย มีการดําเนินชีวิตโดยสุจริต

ธรรมโดยอาศัยเลี้ยงชีพชอบประกอบดวยสัมมาชีวะ คือ อาชีพท่ีสุจริต ไมเบียดเบียนตนเองผูอ่ืน แตให

เปนผูเพียรพยายามฝกฝนฝกทักษะของตนเองในการประกอบอาชีพใหถูกตอง เปนผูท่ีฉลาด รูจักการ

อุปโภค บริโภคท่ีถูกตอง รูจักศึกษาฝกฝนวิชาการอันทันสมัยและเทคโนโลยีใหมๆ สังคมก็จะหมดไป

จากพฤติกรรมท่ีไมดีท้ังหลาย ยอมไดรับความสุขจากการดําเนินชีวิตในปจจุบัน คือ ยอมเปนผูมี

พฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีความรักเกียรติ ศักดิ์ศรีของตน เปนผูท่ีเคารพกรรรมสิทธิ์สิทธิของผูอ่ืน   

เกิดความม่ันใจม่ันคงในทรัพยสินของตนเอง ไมหวาดระแวงและกังวล ยอมอยูรวมกันในสังคมไดอยาง

มีความสุข สามารถกําจัดภัยเวรท้ังปจจุบันและอนาคต”66

๖๗  

สรุปวา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจโดยใชหลักศีล ๕    

ควรเปนไปในแนวทางของการควบคุมกาย วาจา และใจใหตั้งอยูในคุณงามความดี ไมเบียดเบียนซ่ึงกัน

และกัน มีความเมตตาและความรักตอตนเองและผูอ่ืน งดเวนการฆาสัตวตัดชีวิต เพ่ือความไมมีเวรตอ

กันและกัน งดเวนจากการลักทรัพย ไมคดโรง ไมละโมบ ใหประกอบสัมมาอาชีวะเลี้ยงชีพดวยบริสุทธิ์ 

งดเวนจากการประพฤติผิดในกาม เพ่ือชีวิตคูท่ีมีความสุข ไมเกิดการหยาราง แตกราวภายใน

ครอบครัว สรางความม่ันคงและผาสุก งดเวนจากการพูดเท็จ ไมโปปดมดเท็จ  สํารวมวาจา ใชคําพูดท่ี

กอใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรค มีปยวาจาท่ีดี เพ่ือใหสังคมไดอยูรวมกันอยางมีความสุข และงด

เวนจากการเสพสุรา และยาเสพติด เพราะสุราและยาเสพติดทําใหขาดสติสัมปชัญญะ ขาดความยั้งคิด 

เปนทางเสื่อม ผูท่ีสามารถรักษาศีลได จะนําพาความสุขความเจริญมาสูตนและครอบครัว สังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุข 

๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจ โดยใชหลักไตรสิกขา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจโดยใชหลักไตรสิกขานั้น ผูวิจัยได

สัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญแลว สังเคราะหเนื้อหาท่ีสําคัญได ดังนี้ 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา หลักไตรสิกขา ประกอบดวย ศีล สมาธิ 

และปญญา ในดานศีลนั้น เจาหนาท่ีตํารวจ “ควรพัฒนาดานพฤติกรรม คือใหมีการรักษาศีล คือ เวนจาก

การฆาสัตว เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติผิดในกาม และเวนจากการดื่มสุรา เม่ือบุคคล

รักษาศีลได ยอมนําความสุขความเจริญมาสูตนเองและครอบครัว” 6 7

๖๘ ดังนั้น ผูบังคับบัญชาควร

สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจ “ฝกใหรูจักอินทรีย (อินทรีสังวร) คือ รับรูสิ่งแวดลอมโดยผานทางอินทรีย 

คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ถารับรูใชหูตาเปน ก็จะเกิดประโยชน ถาดูไมเปน ฟงไมเปน ก็จะเกิดโทษ 

๖๗ สัมภาษณ นายวิระชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๖๘ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลแมวิน, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๘๓ 

คือเกิดความลุมหลงมัวเมา ถูกหลอกลวง” 6 8

๖๙ เจาหนาท่ีตํารวจตองเปนผูท่ีมีปญญา “ตองรูจักใชหูตา

แสวงหาความรู” 6 9

๗๐ ตอง “รูจักแยกแยะสิ่งไหนผิด สิ่งไหนถูก สิ่งไหนควรทํา สิ่งไหนไมควรทํา” 7 0

๗๑   

และ“รูจักควบคุมสติ รูจักประมาณ ไมใชจายฟุมเฟอย หัดเปนผูมัธยัสถ”7 1

๗๒ เปนผูประพฤติดี “หาเลี้ยง

ชีพดวยความบริสุทธิ์ ไมทุจริตในสัมมาอาชีพของตนเอง”7 2

๗๓ และ “ควรฝกฝนพัฒนาดานจิตใจ เพราะ

จิตใจเปนฐานของพฤติกรรม ใจคิดอยางไร กายยอมทําตามแบบนั้น ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงาม

แลว ยอมควบคุมดูแลพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามได”73

๗๔ เจาหนาท่ีตํารวจตองฝก “พัฒนาจิตดวยการมี

ความรัก ความปรารถนาดี เปนมิตรกับผูอ่ืน”7 4

๗๕ ท้ังนี้ “ตองฝกใหตนเองมีความเกรงกลัวตอบาป จะไดไม

กระทําผิด” 7 5

๗๖ ตอง “ฝกใหจิตใจเปนคนเขมแข็ง หนักแนนม่ันคง ไมหลงไปกับอบายมุขตางๆ” 7 6

๗๗ 

เจาหนาท่ีตํารวจตอง “หม่ันใฝหาความรูเพ่ือพัฒนาปญญา เพ่ือใชในการแกปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับ

ชีวิต”77

๗๘ รวมถึง“หม่ันฝกใชปญญา เพราะปญญาจะชวยใหการดําเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกตองดีงาม”78

๗๙   

สรุปวา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจตามหลักไตรสิกขา

นั้น  ควรพัฒนาดานพฤติกรรม คือ ใหมีการรักษาศีล เพ่ือนําความสุขความเจริญมาสูตนและ

ครอบครัว ใหรูจักอินทรีย (อินทรีสังวร) คือรับรูโดยผาน หู ตา จมูก ลิ้น กาย ใจ ท่ีถูกตองและนําไปใช

ใหเกิดประโยชน รูแยกแยะถูกผิด สิ่งไหนควรทําหรือไมควรทํา มีจิตใจดีงาม เพราะจิตใจดีงามยอม

ควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีดีได มีความรักและปรารถนาดีตอผูอ่ืน มีความละอายตอบาป มีจิตใจ

ท่ีเขมแข็ง หนักแนน ม่ันคง ไมหลงไปกับอบายมุข มีสัมมาอาชีพ เลี้ยงชีพดวยบริสุทธิ์ มีสติ รูประมาณตน 

เปนผูมัธยัสถ และหม่ันศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาสติปญญา หม่ันฝกใชปญญาเพ่ือการดําเนินชีวิต    

ท่ีถูกตองดีงาม 

 

๖๙ สัมภาษณ พ.ต.ท. ทีฆวุฒิ  บัณฑิตชูสกุล, รองผูกํากับการสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๔ มกราคม 

๒๕๕๙. 
๗๐ สัมภาษณ นายอุนเรือน  คําภิโล, กํานันตําบลทุงป/ประธานชมรมกํานันผูใหญบาน อําเภอแมวาง, 

วันท่ี ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๗๑ สัมภาษณ นายสุราษฎร  เจริญวงศ, หัวหนากูภัยนพรัตนแมวาง, วันท่ี ๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๗๒ สัมภาษณ พระครูสุชาติธรรมาวุธ, เจาคณะตําบลบานกาด, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๙. 
๗๓ สัมภาษณ พ.ต.ท. พิทักษ  ทาวงค, หัวหนางานสอบสวน สภ.แมวาง, วันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๕๙. 
๗๔ สัมภาษณ นายวิระชาติ  ซื่อตระกูล, ปลัดอาวุโสอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๗๕ สัมภาษณ นายใจคํา  ตาปญโญ, ปราชญชาวบาน, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๗๖ สัมภาษณ นายมานพ  สายไฮคํา, สาธารณสุขอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๗๗ สัมภาษณ นายสุทิน  จันทรงาม, นายอําเภอแมวาง, วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๗๘ สัมภาษณ นายมงคล  กาเหวา, ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาดวิทยาคม, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
๗๙ สัมภาษณ พระครูสุทธิญาณรังสี, เจาคณะอําเภอแมวาง, วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๙. 

                                                           



๘๔ 

๓.๔ สรุป 
ในอดีตชวงกอนป พ.ศ. ๒๕๔๙ สถานีตํารวจภูธรแมวาง ยังไมไดรับการปรับปรุงพัฒนา

อยางเปนระบบ ในเรื่องบริบทสภาพแวดลอมภายในสถานีตํารวจ  และแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ท้ังนี้ เนื่องดวยการติดตอสื่อสารจากสวนกลางถึงสวนภูธร ยังไมมีความทันสมัย การสั่งการ

ตางๆ ยังติดขัด ไมชัดเจน ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจบางคน หยอนยาน อีกท้ัง 

องคกรตํารวจเองในขณะนั้น ยังไมมีมาตรการตรวจสอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ตํารวจ จึงเกิดปญหาสะสม สวนดานคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ ก็ยังไมมีการนโยบายท่ีจะ

สนับสนุนสงเสริมหรือพัฒนาใหดีข้ึน ดวยเงินเดือนท่ีนอย และคูสมรสของเจาหนาท่ีตํารวจไมได

ประกอบสัมมาอาชีพ ท่ีจะสามารถชวยสรางรายไดเพ่ิม เจาหนาท่ีตํารวจจึงมีภาระหนี้สินเปนสวนใหญ 

เกิดปญหาตอสุขภาพจิตจนนําไปสูการดื่มสุรา แลวกอเกิดผลกระทบตามมาอยางไมหยุดหยอน ดวยเหตุท่ี

คนหางวัด หางจากหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา เม่ือประสบกับปญหาจึงหาทางออกดวยการ

ดื่มสุรา ในอดีต การแสวงหาความรูตามหลักธรรมในศาสนานั้น จึงเปนเพียงกิจเฉพาะตัวบุคคลเทานั้น  

ตอมา ดวยนโยบายการตรวจราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดกําหนดใหสถานี

ตํารวจภูธรแมวาง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหเปนสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน จึงเปนแรงหนุนเสริม

ใหสถานีตํารวจภูธรแมวางไดรับการปรับปรุงพัฒนาตามลําดับ มีการปรับปรุงสถานท่ีทํางานเพ่ือให

สะดวกตอการใชบริการประชาชน มีการจัดทําปายรณรงค ชี้แจงวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองของ

เจาหนาท่ีตํารวจ เพ่ือใหประชาชนไดอุนใจเม่ือมาใชบริการ 

อยางไรก็ตาม แมวาสถานีตํารวจภูธรแมวางจะมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ วิธีการปฏิบัติงาน 

และสภาพแวดลอมภายในสถานีเพ่ือประชาชนแลว แตยังไมถึงเปาหมายของโรงพักวิถีพุทธ ดังนั้น

แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสูโรงพักวิถีพุทธ ควรเริ่มจากดานการจัดสถานท่ี

ของสถานีตํารวจตามหลักโรงพักวิถีพุทธ โดยจัดใหมีสถานีตํารวจท่ีสะอาด มีความเปนระเบียบ

เรียบรอย มีหองพระ เพ่ือใหตํารวจและประชาชนผูมาใชบริการไดเขาสวดมนตไหวพระ เพ่ือใหมีสิ่งท่ี

ชวยยึดเหนี่ยวจิตใจ อาณาบริเวณสถานีตํารวจควรมีตนไมท่ีใหความรมรื่น ภูมิทัศนโดยรอบสถานีตอง

สะอาดตา มีหองน้ําท่ีสะอาด และมีหองน้ําสําหรับผูพิการ มีสถานท่ีจอดรถท่ีสะดวก มีท่ีพักหรือหองพัก

สําหรับผูมาติดตอหรือมาใชบริการ และควรมีศาลาพักรอนไวผอนคลาย รวมถึงการจัดใหมีน้ําดื่ม และสื่อ

บันเทิงไวบริการประชาชน เม่ือมุมมองทางกายภาพเปนรูปธรรมแลว ควรจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

ในสถานีตํารวจ โดยการจัดใหมีการสวดมนต ไหวพระ ฟงธรรม ฝกการปฏิบัติภาวนา การรับศีล         

การสงเคราะหพุทธบริษัท ๔ การรวมสรางและบูรณปฏิสังขรณศาสนสถาน การศึกษาดานพิธีกรรม

ตางๆ รวมถึงการอบรมดานเจตคติท่ีดีตอพระพุทธศาสนา ท้ังนี้ ควรจัดกิจกรรมหรือรวมดําเนิน

กิจกรรมกับหนวยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน อยางไรก็ตาม การดําเนินงาน มิอาจ

สําเร็จผลได หากขาดการรณรงค ดังนั้น จึงตองรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี โดยเริ่มจาก



๘๕ 

การกําหนดนโยบาย และดําเนินการตามนโยบาย ผูบังคับบัญชาควรเปนผูนําในการประพฤติปฏิบัติ 

ดวยการเปนแบบอยางท่ีดี สรางภาพลักษณชุมชนในสถานีตํารวจใหเปนชุมชนของผูมีปญญา รณรงค

ใหมีการอบรมหลักสังคหวัตถุ ๔ หลักอคติ พรหมวิหาร ๔ หลักสัปปริสธรรม ๗ หลักศีล ๕ หลักไตรสิกขา 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และรวมตอตานอบายมุขตางๆ 

ดําเนินกิจกรรมรวมกับวัดและชุมชน ผานโครงการท่ีกระตุนเตือนใหเกิดความรักชาติ และรณรงคผานสื่อ  

ในสวนสภาพปญหาท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ คือ มีรายไดไมเพียงพอ

ตอการดํารงชีพ สภาพรางกายท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติ จิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี และมี

ความเครียดจากภาระหนาท่ีของตํารวจ สภาพปญหาดานการปฏิบัติงาน เกิดจากกําลังพลไมเพียงพอ

ตอภาระงาน และขาดอุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีใชสนับสนุนการทํางานของตํารวจ จึงควรใชแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจโดยใชหลักศีล ๕ เปนไปในแนวทางของการควบคุมกาย วาจา 

และใจใหตั้งอยูในคุณงามความดี ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน มีความเมตตาและความรักตอตนเอง

และผูอ่ืน งดเวนการฆาสัตวตัดชีวิต เพ่ือความไมมีเวรตอกันและกัน งดเวนจากการลักทรัพย ไมคดโกง 

ไมละโมบ ใหประกอบสัมมาอาชีวะเลี้ยงชีพดวยบริสุทธิ์ งดเวนจากการประพฤติผิดในกาม เพ่ือชีวิตคู

ท่ีมีความสุข ไมเกิดการหยาราง แตกราวภายในครอบครัว สรางความม่ันคงและผาสุก งดเวนจากการ

พูดเท็จ ไมโปปดมดเท็จ สํารวมวาจา ใชคําพูดท่ีกอใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรค มีปยวาจาท่ีดี 

เพ่ือใหสังคมไดอยูรวมกันอยางมีความสุข และงดเวนจากการเสพสุรา และยาเสพติด เพราะสุราและ

ยาเสพติดทําใหขาดสติสัมปชัญญะ ขาดความยั้งคิด เปนทางเสื่อม ผูท่ีสามารถรักษาศีลได จะนําพา

ความสุขความเจริญมาสูตนและครอบครัว สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจตามหลักไตรสิกขานั้น ควรพัฒนา

ดานพฤติกรรม คือ ใหมีการรักษาศีล ใหรูจักอินทรีย (อินทรีสังวร) คือรับรูโดยผาน หู ตา จมูก ลิ้น 

กาย ใจ ท่ีถูกตองและนําไปใชใหเกิดประโยชน รูแยกแยะถูกผิด สิ่งไหนควรทําหรือไมควรทํา มีจิตใจดี

งาม เพราะจิตใจดีงามยอมควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีดีได มีความรักและปรารถนาดีตอผูอ่ืน 

มีความละอายตอบาป มีจิตใจท่ีเขมแข็ง หนักแนน ม่ันคง ไมหลงไปกับอบายมุข มีสัมมาอาชีพ เลี้ยงชีพ

ดวยบริสุทธิ์ มีสติ รูประมาณตน เปนผูมัธยัสถ และหม่ันศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาสติปญญา หม่ันฝก

ใชปญญาเพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงาม 

สรุปวา แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวางเพ่ือกาวสู โรงพักวิ ถีพุทธนั้น 

จําเปนตองกําหนดเปนนโยบายท่ีชัดเจน ผูบังคับบัญชาตองเปนผูนําในการดําเนินงาน ตองสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ท่ีเม่ือปฏิบัติแลว สามารถยึดโยงสูหลักทางพระพุทธศาสนา และควรนําหลักธรรมตางๆ 

ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในแตละหนาท่ี งานในแตละดาน เหมาะกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีตํารวจ และเหมาะสมตอผูบังคับบัญชาท่ีจะใชปกครองผูใตบังคับบัญชามา

ประยุกตใช ท้ังนี้ เพ่ือสนองตอประโยชนสุขท้ังของประชาชนและของเจาหนาท่ีตํารวจ 


